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DEPARTEMENT DE LA HAUTE SAVOIE EXTRAIT DU REGISTRE
Des délibérations du Conseil Municipal
Nombre de Membres Commune de MORILLON
Afférents En Qui ont pris
Au exercice partala i
Conseil délibération Séance du Jeudi 30 novembre 2023
Municipal
15 12 12
L’an deux mille vingt-trois, le 30 novembre a 20 heures,
y le conseil municipal, régulierement convoqué, s’est réuni au
Date de la convocation nombre prescrit par la loi, dans la salle du conseil, sous la présidence
2612033 de M. Simon BEERENS-BETTEX, Maire.
Date d’affichage
24.11.2023

Présents : M. BEERENS-BETTEX Simon, M. CLERENTIN Raphaél,
Mme CHEVRIER-DELACOSTE Lisette, Mme BOSSE Stéphanie, M. VUILLE
Bertrand, M. PINARD Jean-Philippe, M. GIRAT Martin, M. CONVERSY
Eric, M. BOUVET Jérémie, Mme PEREIRA Jocelyne.

Excusés :
M. SERAPHIN Gilles, qui donne pouvoir a M. VUILLE Bertrand,
Mme Marie DUNOYER, qui donne pouvoir a Mme Stéphanie BOSSE

A été nommeé secrétaire de séance : M. Raphaél CLERENTIN

Délibération n° 2023.124

INSTAURATION D’UNE PRIME DE POUVOIR D’ACHAT
[ Objet de la délibératioq EXCEPTIONNELLE POUR LES AGENTS DE LA COMMUNE DE
MORILLON

Considérant que les employeurs territoriaux ont la possibilité d’instaurer, au bénéfice de certains agents publics,
une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire ;

Considérant que I'employeur territorial qui verse, le cas échéant, cette prime est celui qui emploie et rémunére
I'agent au 30 juin 2023 ;

Considérant que le montant de cette prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d’emploi
sur la période du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023 (un agent employé en continu sur cette période, a temps partiel
a 80%, rémunéré a 6/7°™ d’un temps plein soit 85,71%, percevra une prime a 85,71% du montant de référence) ;

Considérant que les agents suivants sont exclus du bénéfice de cette prime :
- Les agents n'ayant pas la qualité d'agents publics, par exemple : agents contractuels de droit privé,
apprentis, vacataires ;
- Les agents publics non rémunérés au 30 juin 2023, par exemple : les agents publics en congé parental ou
en disponihilité a cette date ;

)



Aussi,
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Les agents publics éligibles, en qualité de salariés, a la prime de {10 :074-217401900-20231130-DEL 2023 124-DE

Particle 1°" de la loi n°2022-1158 du 16 ao(t 2022 portant mesures d'urgence pour la protection du
pouvoir d'achat ;

Les éleves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec lesquels les employeurs
territoriaux sont liés par une convention de stage dans les conditions prévues au deuxieme alinéa de
Varticle L124-1 du code de I'éducation ;

l.es agents publics ayant percu la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle des agents civils de la fonction
publique de I'Etat, de la fonction publique hospitaliére et des militaires ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vi le Code Général de la Fonction Publique, et notamment Varticle L712-1 ;

Vu le décret n°2623-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu Vavis favorable de fa commission AFRAC du 13 novembre 2023 ;

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 23 novembre 2023 ;

Le Conseil municipal,
Aprés en avoir délibéré :

INSTAURE une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents publics
suivants :
o Les agents stagiaires, titulaires et contractuels de droit public remplissant les 3 conditions
cumulatives ci-aprés :

1. Avoir été nommés ou recrutés par un employeur territorial (méme ¢'il s'agit d’une autre
collectivité territoriale ou établissement public administratif territorial gu’actuellement) a
une date d’effet antérieure au 1* janvier 2023 ;

2. Etre employés et rémunérés par un employeur territorial au 30 juin 2023 ;

3. Avoir pergu une rémunération brute telle que définie aux articles 3 et 6 du décret n°2023-
1006 susvisé, inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période courant du 1% juillet
2022 au 30 juin 2023.

PRECISE que, pour les fonctionnaires titulaires d’une autre fonction publique en détachement au sein de
la fonction publique territoriale, ces conditions sont examinées en tenant compte de 'ancienneté
acguise dans Fensemble de la fonction publique ;

FIXE ainsi, pour chaque niveau de rémunération défini par le baréme réglementaire, le montant de cette
prime :

Rémunération brute pergue Montant forfaitaire de

du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023 la prime de pouvoir d’achat
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €

Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 700 €

27300 €

Supérieure 3 27 300 € et inférieure cu égale a 29 | 600 €

160 €
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Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30
840 €

N
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Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 | 400 €
280 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 | 350 €
600 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a39 | 300 €

000 €

- DECIDE que cette prime sera versée en une seule fraction avant le 31 décembre 2023 ;

- AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a mandater les dépenses nécessaires au versement
de ladite prime ;

VOTE DE L’ASSEMBLEE : ADOPTEE A L'UNANIMITE

Le Maire,

Simon BEERENS-BETTEX

Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu’il peut faire I'objet d'un recours
auprés du Tribunal Administratif de GRENOBLE dans un délai de deux mois a compter de sa publication et sa transmission

aux services de I'Etat.

)




