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DEPARTEMENT DE LA HAUTE SAVOIE EXTRAIT DU REGISTRE

Des délibérations du Conseil Municipal

Nombre de Membre Commune de MORILLON
Afférents En Qui ont pris
Au exercice partala
Conseil délibération Séance du Jeudi 24 février 2022
Municipal
15 15 15

L’an deux mille vingt-deux, le 24 février a 20 heures 30,
le conseil municipal, régulierement convoqué, s’est réuni au

Date de la convocation nombre prescrit par la loi, dans la salle du conseil, sous la présidence
L de M. Simon BEERENS-BETTEX, Maire.
Date d’affichage
18.02.2022 Présents : M. BEERENS-BETTEX Simon, M. CLERENTIN Raphaél, Mme

CHEVRIER-DELACOSTE Lisette, Mme BOSSE Stéphanie, M. VUILLE
Bertrand, M. PINARD Jean-Philippe, M. GIRAT Martin, Mme DUNOYER
Marie, M. CONVERSY Eric, M. BOUVET Jérémie, M. SERAPHIN Gilles,
Mme REVEL Béatrice, Mme PEREIRA Jocelyne, Mme LENOIR-DENARIE
Karine,

Excusé :

M POLONIA Alexi qui donne pouvoir a VUILLE Bertrand

A été nommée secrétaire de séance : Mme DUNOYER Marie

Délibération n° 2022.09

ADHESION A LA CONVENTION D’INTERVENTION DU
[ Objet de la délibération J PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL DU CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA HAUTE-SAVOIE

Vu les dispositions de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment ses articles 22, 26-1 et 108-2 ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin1985 modifié relatif a I’hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°® 87-602 du 30 juillet 1987 modifié pris pour I'application de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et
relatif a 'organisation des comités médicaux et aux conditions d’aptitude physique et au régime des congés de
maladie des fonctionnaires territoriaux ;

Considérant que la collectivité est tenue de prendre les dispositions nécessaires pour éviter toute altération de
I'état de santé des agents du fait de leur travail, notamment en surveillant les conditions d’hygiéne du travail, les
risques de contagion et I’état de santé des agents ;

Vu la convention passée avec le Centre de gestion de la fonction publique, du 08/10/2021, portant adhésion au
service de médecine préventive du CDG 74 ;

Considérant le projet de convention fixant le cadre d’intervention et les missions confiées au psychologue du
travail du Centre de Gestion en matiere de prévention ;
)
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Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré,

- SOLLICITE le Centre de Gestion de la Haute-Savoie pour bénéficier de la prestation en psychologie du
travail qu’il propose aux collectivités dans le cadre de son service facultatif ;

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention correspondante d’intervention du psychologue du
travail, ainsi qu’a faire toute diligence nécessaire pour faire avancer ce dossier.

VOTE DE L’ASSEMBLEE : ADOPTEE A L’'UNANIMITE

Le Maire

Simon BEERENS-BETTEX

Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu’il peut faire I'objet d’un recours
aupres du Tribunal Administratif de GRENOBLE dans un délai de deux mois a compter de sa publication et sa transmission
aux services de I'Etat.
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